
 
Projet 

d’établissement 
 

« Apprendre ? Certainement, mais vivre d’abord, et apprendre par la vie, dans le vie » Dewey. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ecole communale VanHelmont 
Avenue de Levis Mirepoix 129 

1090 Jette 
Tel : 02.427.95.78  
Fax : 02.426.74.11 

www.ecolevanhelmont.be 
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Le projet d’établissement : 
 
Pourquoi ?  
 
Dans le but de répondre au décret Mission, pour vous 
expliquer nos points forts, nos particularités et nos 
attentes.  
 
Qui ?  
 
Les équipes éducatives rédigent, construisent et gèrent le 
projet. Son pouvoir organisateur, la commune, définit ces 
projets éducatifs et pédagogiques.  
 
Comment ?  
 
En fonction de l’environnement, les différents acteurs 
définissent leurs choix pédagogiques et déterminent les 
actions concrètes.  
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Les valeurs principales de l’équipe éducative :  
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Nos points forts :  
 
L’école VanHelmont accueille votre enfant de la classe 
d’accueil à la 6ème primaire. L’école prône le respect de tous, 
elle est une fenêtre ouverte sur l’extérieur. L’action est à la 
base des apprentissages. Durant tout le parcours scolaire 
votre enfant bénéficiera d’un enseignement adapté à son 
rythme notamment grâce aux nombreuses remédiations et à 
la pratique régulière de la différenciation.  
 
Il existe à l’école maternelle une classe d’accueil pour les 
enfants de deux ans et demi, gérée par une institutrice 
qualifiée et une puéricultrice. De plus, une assistante 
maternelle offre son aide dans les classes et un logopède 
travaille dans les classes de 3ème maternelle. Les enfants 
bénéficient de leçons de psychomotricité dans un local 
adapté. Un local de sieste permet aux plus jeunes de se 
reposer après le repas.  
 
Afin de faciliter le passage de l’école maternelle à l’école 
primaire, des activités en cycle 5/8 sont organisées 
plusieurs fois par semaine.  Notre établissement fonctionne 
dans une dynamique active où votre enfant est au cœur de 
nos priorités. Il réalisera au cours de ses apprentissages un 
bon nombre de projets motivants. Les enseignants 
travaillent en partenariat et en continuité de la maternelle à 
la 6ème primaire. De plus, La mise à jour des techniques 
d’apprentissages ainsi que des pratiques de l’équipe 
éducative est permanente à travers les outils pédagogiques 
en constante évolution (ex : tableaux numériques, …) 
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La direction :  
 
La direction s’investit également dans 
cette formation pédagogique. Madame 
Stas Pascale est en place depuis 2009,  
son bureau se situe dans la petite cour. 
Vous pouvez la joindre au 02 427 95 78 
à partir de 08h et obtenir un rendez-
vous pour tout autre renseignement.  
 

Les auxiliaires d’éducation :  
 
Les auxiliaires d’éducation jouent un rôle actif et affectif 
important et font partie intégrante de l’équipe éducative. Ils 
se doivent d’accueillir chaleureusement vos enfants.  
 
Accueillante référente : Madame Suzi Camerlinck  
 
 
 
 
 
 
 
 

L’équipe d’entretien :  
 
La concierge et son équipe d’entretien ont une responsabilité 
dans le maintient d’une image positive de l’école et assure 
l’hygiène ainsi que la sécurité de l’école.  
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Extra-scolaire :  
 
L’école offre un service d’accueil organisé par la commune et 
payant. Une ASBL gère les activités du mercredi après-midi. 
Depuis février 2011, l’école bénéficie d’une activité de 
soutien scolaire. Il existe des activités variées et gratuites 
après les heures de cours. Il y a également un service 
d’étude payant le lundi et le jeudi de 15h30 à 16h30.  
 

Projet d’intégration :  
 
Il y a un projet d’intégration mis en place pour les enfants 
en difficulté. Ceci se fait en partenariat avec l’école 
spécialisé Nicolas Smelten depuis 2010.  
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Les objectifs de l’enseignement :  
 

1. Promouvoir la confiance en soi et le développement de la 
personne de chacun des élèves.  

 
Permettre à chaque enfant de s’affirmer en tant que 
personne en créant une ambiance de travail dans laquelle 
chacun a le droit de s’exprimer et d’être écouté, c’est une de 
nos priorités.  
 
Nos actions concrètes :  
 

- Mise en place d’un portfolio et d’un carnet de réussite 
afin de mettre en valeur les productions de l’enfant et 
ainsi, pratiquer une pédagogie différenciée pour  
respecter le rythme d’apprentissage de chaque élève 
(variation des méthodes, des supports, des outils, …)  

- Mettre en valeur les travaux de nos élèves en 
participant à des expositions, des concours, des 
projets,…  

 
2. Amener tous les élèves à s’approprier des savoirs et 

acquérir des compétences qui les rendront aptes à 
apprendre toute leur vie.  

 
Permettre à chaque enfant de tenir une place dynamique 
dans la vie économique, sociale et culturelle.  
 
NB : Si un enfant se retrouve en année complémentaire, un 
dossier précisant ses progrès sera rédigé par la direction et 
l’enseignant. Un bilan sera établit en décembre et en avril.  


