Commune de Jette
Chaussée de Wemmel 100
1090 Bruxelles (Jette)

REGLEMENT SURLES CONGESET
VACANCES DU PERSONNEL COMMUNAL

Texte original adopte par le conseil communal emseé 25 juin 1965, pris pour information
par Monsieur le gouverneur de la province du Brate juillet 1965, 2" direction — 12™
division, n°PC\65\464.

Chapitre I : Dispositions générales

Article 1*

Le présent réglement s'applique aux agents commurm@aumeés a titre définitif appartenant
au personnel administratif, technique, médico-da@tiauvrier, ainsi qu’au personnel de la
creche communale et des sections prégardiennes.

Il s'applique également aux agents communauxsal'@s'exception des dispositions prévues
par ses articles 14, 1° et 2°, 19 a 40 et 56 a 61.

Les dispositions des articles 2 a 13 bis, 15 &8% 55 quater, 61 bis a 64 sont applicables
aux agents contractuels et temporaires.

Article 2

Les agents visés a l'articl€ he peuvent s'absenter de leur service s'ils nlolenu un congé
ou une dispense.

Hormis les cas de congés prescrits par ordonnagdicale et ddment constatés par le
meédecin-contrdleur conformément aux dispositionsadlement sur le contréle médical du
personnel communal en date du 30.5.1979 et prisiptmrmation par M. le Gouverneur le
18.7.1979, service 13, n°13.112\245 - les congéédant la durée fixée par le présent
reglement ne sont accordés qu'avec privation dennant.

Sans préjudice de I'application éventuelle d'unieepdisciplinaire ou d'une mesure
administrative, I'agent qui s'absente sans autmisau dépasse sans motif valable le terme

' La délibération 95/11/09/A/007 a modifié commet £aiticle 1 :
« Le présent reglement s'applique aux agents commumammeés a titre définitif appartenant au
personnel administratif, technique, médico-soctalwvrier, ainsi qu'au personnel de la police, de
la creche communale et des sections prégardiennes.
Il s'applique également aux agents communaux saiiésl'exception des dispositions prévues par
ses articles 14, 2° et 3°, 15, 18 a 40, 48 a 58664 61.
Les dispositions des articles 2 a 9, 10 a 12bBa 18, 51 a 55bis et 62 a 65 sont applicables aux
agents temporaires:
B. : la délibération en langue francaise ne reprel que les agents temporaires, alors que la
délibération en langue néerlandaise reprend les ages contractuels et temporaires.
La délibération 98/04/29/A/031 a modifié comme $estdeuxiéme et troisieme alinéas — les
modification sont reprises en bleu et en gras :
« Il s'applique également aux agents communaux saliiésl'exception des dispositions prévues
par ses articles 14, 2° et 3°, 18) a4 40, 48 4 50 et 56 a 61.
Les dispositions des articles 2 a 9, 10 a 12bBa 19, 51 a 55hiset 61bis a 61 quinquieet 62 a
65 sont applicables aux agentsniractuels etemporaires»
La délibération 99/10/20/A/007 a remplaceé :
- Alalinéa 2, les mots articles 14, 2° et 3°15,19 a 40 48 a 50et 56 a 61» par les mots
«articles 14, 2° et 3°, 19 4 40 et 56 a 61..
- Alalinéa 3, les mots « articles 29410 a 12bis15 & 1951 a 55bis61bis & 1quinquies et
62 a 65» par les mots « articles 2 a 13bis, 15 a 19, 88qaater, 61bis a 64 ».
Les dispositions spécifiques au personnel de polit&té supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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de son congé, se trouve de plein droit en nonié&tans traitement. Dans cette position il
conserve ses titres a I'avancement du traitementeiois, s'il est agent nomme a titre
définitif, il ne peut faire valoir ses titres ageomotion pendant la durée de son absence
irréguliére, ni recevoir une promotion ou un changet de grade.

Chapitre Ibis - Jours fériés du personnel?

Article 2 bis
Le personnel bénéficie des jours de congés suivants
a) toute la journée

- 1*¥"janvier

- le lundi de Paques

- le * mai

- le jour de l'ascension

- le lundi de Pentecéte

- le 21 juillet (Féte nationale)

- le jour de I'Assomption (15 aodt)

- le 1 novembre (Toussaint)

- le 2 novembre (Les Trépassés)

- le 11 novembre (Armistice)

- le jour de la dynastie (15 novembre)

- le 25 décembre (Noél)

- le 26 décembre

- le lundi du Marché annuel (lundi qui suit le derrdimanche du mois d'ao(t)

b) l'apres-midi

- [néant]
Lorsque ces congés coincident avec un samedi candime, le personnel bénéficiera d'un
jour/demi jour de congé équivalent, en compensationonge dont il n‘a pu bénéficier.
Le college est habilité a fixer la maniére (fixbré) de compenser ainsi que les services a
assurer afin de garantir le bon fonctionnementseegces.

Chapitre II : Congés annuels de vacances

Article 3*
Les agents visés a l'article 1 jouissent d'un camgiel de vacances dont la durée est fixée
comme suit selon leur age :

- moins de 45 ans : 26 jours ouvrables;

- ded45a49ans: 27 jours ouvrables;

- deb50ab4 ans: 28 jours ouvrables ;

- deb5ab9ans: 29 jours ouvrables ;

- de60a6lans: 30 jours ouvrables ;

- a62ans: 31 jours ouvrables ;

- a63ans: 32jours ouvrables ;

° Le chapitre Ibis a été inséré par la délibérafiaid3/2004/A/011

* La féte des communautés et I'aprés-midi du 2 gronit été supprimés par la délibération
28/06/2006/A/030.

* Deux jours ont été ajoutés par la délibératio®@R006/A/030 avec effet a partir di jLillet 2006.
La délibération 24/03/2010/A/017 a modifié profonuint I'article 3 pour lui donner sa forme
actuelle. Les nouvelles modalités retenues correlpu a celles de I'arrété royal du 31 janvier
2009 modifiant I'arrété royal du 19 novembre 198Ritif aux congés et aux absences accordés
aux membres du personnel des administrations tit'E
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- apartir de 64 ans : 33 jours ouvrables.
L'age pris en considération pour la déterminatiemaddurée du congé est celui atteint par
l'agent dans le courant de l'anriée.

Article 4

Le congé annuel de vacances est assimilé a urapétiactivité de service.

Il est pris selon les convenances de l'agent etdesssités du service.

S'il est fractionné, il doit comporter au moins yéeiode continue d'au moins une semaine.
Pour le personnel de la creche communale, cetiedeécontinue sera égale a la durée de
fermeture de la créche pendant la période des sqrayés du secteur privé. Le congé annuel
peut étre converti en heures lorsque les prestjimmnaliéres ont un caractére irrégufier.

Article 5’

Lorsqu'un agent n'est en activité de service quelq@ une partie de I'année, qu'il ne preste
pas quotidiennement des services ou qu'il a béédfian congé pour prestations réduites
justifiées par des raisons sociales et familideedurée du congé annuel de vacances est
réduite a due concurrence. Les fractions de joédsictibles sont négligées.

La réduction du congé annuel de vacances n’est’ppplication au congé annuel de
vacances supplémentaire.

Par « congé annuel de vacances supplémentaireonmlent d’entendre le nombre de jours
de congé annuel de vacances supérieur a 29 jourabdes.

Article 6

En ce qui concerne les demandes de congé de vaaumpersonnel administratif, technique,
meédico-social et ouvrier ainsi que celles du pemsbde la creche communale et des sections
prégardiennesl est précisé que ces demandes devront étreuféas par écrit avec avis du
dirigeant de service. Sauf le cas d'urgence, déggont étre introduites au moins quatre
jours d'avance afin de permettre a l'autorité comatmicompétente de statuer sur leur octroi
avant le début du congé de vacances.

Un r6le sera établi annuellement dés le mois de paaile dirigeant du service, et soumis au
Secrétaire communal, pour agrément. Ce role abti ét titre indicatif et n'exclut pas
l'obligation d'introduire une demande de congéeempls opportun, ainsi qu'il est stipulé a
l'alinéa £

Les demandes de congé sont centralisées par leesdwPersonnel.

Elles sont comptabilisées par voie informatiqusceimises au collegqui statuera sur

l'octroi du congé dans le cas ou celui-ci excedgq urs.

Le Secrétaire communakt compétent pour accorder les congés de urggairs inclus.

Atrticle 7° [supprimé par la modification n°8]

° La délibération 99/10/20/A/007 a remplacé les reats I juillet de 'année» par les mots dans
le courant de l'année.

° La phrase «e congé annuel peut &tre converti en heures l@r$esi prestations journaliéres ont un
caractére irrégulier» a été insérée par la délibération 17/05/200@2\/0

' La délibération 24/03/2010/A/017 a complété |eetipar les alinéas suivants :
« La réduction du congé annuel de vacances n’estfagplication au congé annuel de vacances
supplémentaire.
Par « congé annuel de vacances supplémentaireconilient d’entendre le nombre de jours de
congé annuel de vacances supérieur a 29 jours dlesa>

® L’article 7 concernait les congés du personngalice.
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Chapitre III : Congés de circonstances

Article 8°
Outre les congés annuels de vacances, des corggstiornels peuvent étre accordés aux
agents visés a l'articlé'1dans les limites fixées par le tableau ci-apres :

Nature de I'événement Maximum
autorise

1. Mariagedelagent 4 jours

go. Accouchement de I'épouse ou de la personne aveelladagent 10 jours

vit maritalement, a prendre dans les trente joarkdaissance de
I'enfant dont la filiation est établie a son égard.

3. Déceés du conjoint, de la personne qui vit miantent avec I'agent 4 jours

_ou dun parent de celui-ci, d'un parent ou allidadegre

4. Mariaged'unenfant 2 jours

5 Déces d'un parent ou d'un allié ou d'un paremd gpersonne qui 2 jours
vit maritalement avec l'agent, a quelque degrécgusoit, habitant

_sous le méme toitquelagent

6. Déceés d'un parent ou d'un allié ou d'un pareté ghersonne qui 1 jour

vit maritalement avec l'agent, au 2e degré, n‘aabjas sous le
_mémetoitque lagent.
7. le mariage d'un frere, d'une sceur, d'un beaa;fdaune belle- 1 jour
sceur, du péere, de la mere, du beau-pere, du secandle la
mere, de la belle-mere, de la seconde femme du @arepetit-
enfantde l'agent.
8. le changement de résidence ordonné dans limtérgervice, 2 jours
lorsque la mutation entraine l'intervention dedenmune dans les
frais de déménagement
9. l'ordination, I'entrée au couvent ou tout agtrénement similaire 1 jour
d'un culte reconnu d'un enfant de lI'agent, du a¢ohgu de la
personne avec laquelle I'agent vit en couple au embiae
evenement
10. la communion solennelle ou tout autre événesiemtaire d'un 1 jour
culte reconnu d'un enfant de I'agent, du conjainde la personne
avec qui lI'agent vit en couple au moment de |'éwéme ou tout
autre événement similaire d'un culte reconnu ayueela religion
catholique
11. la participation a la féte de la jeunesse &jigtun enfant de 1 jour
l'agent, du conjoint ou de la personne avec laguielgent vit au

moment de I'événement en couple

12. la participation a une réunion d'un conseilaaheille convoqué par 1 jour
lejugede paix

13. la convocation comme témoin devant une julimicou la durée
comparution personnelle ordonnée par une juridictio nécessaire

° Les point 7 & 14 ont été insérés par la délitamaap/01/27/A/048.
Le point 2 a été modifié par la délibération 302003/A/052 — applicable au ler janvier 2002;
Le point 15 a été ajouté par la modification n2pplicable au°ljanvier 2002

' La délibération 25/05/2005/a/029 a supprimé leag#s ®Pour les agents statutaires, ce congé est
totalement rémunéré. Pour les agents contractledsguatre premiers jours sont rémunéreés ; les
6 derniers sont a charge de la sécurité socialees dix jours étant dorénavant rémunérés pour
tous les membres du personnel.
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14. l'exercice des fonctions de président, d'assesal de secrétaire le temps
d'un bureau de vote ou d'un bureau de dépouillement nécessaire avec

un maximum de

deux jours

e _.____________Ouvrables

15. Adoption d'un enfant dans sa famille, a prertthmes les trente 10 jours

jours qui suivent I'inscription de I'enfant dans leegistres de la
population ou dans le registre des étrangers denamune ou il
réside.
La mesure est valable pour les deux parents etldamsémes
conditions.
Pour les agents statutaires, ce congé est totategrannére.
Pour les agents contractuels, les quatre prenaars gont
rémunérés; les 6 derniers sont a charge de laigesaciale.

Ces congés exceptionnels sont assimilés a desipéribactivité de service.

Chapitre IV : Congé exceptionnel pour cas de force majeure

Article 9

Les agents visés & |'articl& dbtiennent’ des congés exceptionnels pour cas de force
majeure résultant de la maladie ou d'un accidenesu a une des personnes suivantes
habitant sous le méme toit que I'agent : le cohjtarpersonne qui vit maritalement avec
l'agent, I'enfant de la personne avec laquellé iharitalement.” un parent, un allié, une
personne recueillie en vue de son adoption owedertice d'une tutelle officieuse.

Une attestation médicale témoigne de la nécessité présence de I'ag&htLa durée de ces
congés ne peut excéder 4 jours ouvrdblear an; Les 4 jours ouvrables peuvent étre pris en
demi-jours. Les 4 jours sont accordés au proragdestations’ Ils sont assimilés & des
périodes d'activité de service.

Y L'article 9 a été modifié par les délibération19809/A/007, 99/10/20/A/007 et 28/06/2006/A/030.
La délibération 95/11/09/A/007 avait adapté leeede I'article comme suit :

«Qutre les congés prévus a l'article 8, il peut &oeordé aux agents visés a l'articlé, Hes
congés exceptionnels pour cas de force majeurdtaése la maladie ou d’'un accident survenu
a une des personnes suivantes habitant sous le m@mee I'agent : le conjoint, la personne qui
vit maritalement avec I'agent, un parent, un allide personne recueillie en vue de son adoption
ou de I'exercice d’une tutelle officieuse.

Une attestation médicale témoigne de la nécessité grésence de I'agent au foyer ou de
I'hospitalisation d'un enfant de moins de 12 ansglane institution hospitaliére.

La durée de des congés ne peut excéder 4 jourarpails sont assimilés a des périodes d’'activité
de service»

'? La délibération 99/10/20/A/007 a remplacé les medBitre les congés prévus a l'article8, il peut
étre accordé aux agents visés a l'articfg & par les mots kes agents visés a l'articl€'l
obtiennents.

" La délibération 99/10/20/A/007 a inséré les motenfant de la personne avec laquelle il vit
maritalementy.

' La délibération 99/10/20/A/007 a supprimé les mads foyer ou de I'hospitalisation d’un enfant
de moins de 12 ans dans une institution hospigher

'* La délibération 99/10/20/A/007 a inséré le mouxrables».

'° Le texte suivant kes 4 jours ouvrables peuvent étre pris en demsjdLes 4 jours sont accordés
au prorata des prestations.a été inséré par la délibération 28/06/2006/8/08es mesures
prennent effet au®ljuillet 20086.
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Article 9 bis"’

L'agent obtient un congé pour participer a un pieyCour d'Assise et ce, pour la durée de la
session.

Ce congé est assimilé a une période d'activitedace.

Chapitre V : Congé de maternité

Article 10 — Le repos prénatat”

Sauf les cas de fausse couche se produisant a&/aBlLéme jour de gestation, I'agent féminin
qui est en activité de service a droit, sur pregent d'un certificat médical attestant la date
présumée de l'accouchement, a un congé de matéritéertificat doit étre remis au plus
tard sept semaines avant la date présumée deutdwment ou neuf semaines avant cette
date lorsqu'une naissance multiple est prévue.

Ce congé comporte, en principe, six semaines dwsbmaines lorsqu'une naissance multiple
est prévue avant la date de I'accouchement etseeudines apres celle-ci.

Le repos prénatal débute, a la demande de laitéuku plus t6t a partir de la sixieme
semaine qui précede la date présumée de lI'accoeahennde la huitieme semaine,
lorsqu'une naissance multiple est prévue. Si lladtement n'a lieu qu'apres la date prévue
par le médecin, le congé est prolongé jusqu'atedlle de I'accouchement.

Durant cette période, I'agent féminin se trouve@myé de maternite.

Les périodes d'absences pour maladie dues a lsegs®squi se situent pendant les cing
semaines qui tombent avant le septieme jour queaie la date réelle de I'accouchement sont
converties en congé de maternité pour la déterioimae la position administrative de

l'agent féminin. Néanmoins lorsqu’un agent fémiegh absent pour un motif de santé qui n'a
aucun lien avec la grossesse, I'absence n'esbpeasrtie en congé de maternité.

La travailleuse ne peut effectuer aucun travagdipdu septieme jour qui précede la date
présumée de l'accouchement jusqu’a la fin d'unmg@érde neuf semaines qui prend cours le
jour de I'accouchement.

Article 11 — Le repos postnatal’

La durée du congé de maternité obligatoirementgpigs I'accouchement, appelé repos
postnatal, est au moins égale a neuf semainesrremars le jour de I'accouchement. |l peut
étre prolongé au-dela de la neuvieme semained@nie@nde de l'intéressée, d'une durée égale
a la période pendant laquelle elle a continué\etitar a partir de la sixieme a la deuxieme
semaine y incluse précédant I'accouchement et higiti@me a la deuxieme semaine y
incluse en cas de naissance multiple.

En cas de naissance multiple, la période de repstmatal de neuf semaines, éventuellement
prolongée conformément aux dispositions de 'alipgecédent, peut, a la demande de
I'agent, étre prolongée d’'une période de deux se@saau maximum.

Sont assimilées a des journées de travail susteptitétre reportées au-dela du congeé
postnatal, les absences suivantes se situant pdedaiing semaines, sept en cas de
grossesse multiple, qui tombent avant le septi@mequi précede la date réelle de

'" Article inséré par la délibération 99/01/27/A/048.

¥ Larticle 10 a été modifié par les délibératior@1®/20/A/007 et 25/05/2005/A/029. Les nouvelles
dispositions s’appliquent a condition que I'accoerlent se produise aff juillet 2004 ou
postérieurement.

' Article 11 tel que modifié par les délibératior®19/20/A/007, 25/05/2005/A/029 et
30/05/2007/A/009.
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l'accouchement : le congé annuel de vacanceshéenees pour un motif de santé qui ne sont
pas dues a la grossesse, les jours fériés tanidégee réglementaires, le congé pour motif
impérieux d'ordre familial, les congés de circonséss, les congés exceptionnels pour cas de
force majeure résultant de la maladie de certaemiones de la famille et les jours de
compensations qui se substituent aux jours fétiésajncident avec un samedi ou un
dimanche”’

Cette période est en cas de naissance prématédégerdu nombre de jours pendant
lesquels elle a travaillé au cours de la périodseie jours qui précede la date de
l'accouchement.

Lorsque I'enfant nouveau-né doit rester hospita@fgés les sept premiers jours a compter de
la naissance, la période de repos postnatal péaujemande de I'agent, étre prolongée d'une
durée égale a la période d'hospitalisation dedr@mjui excéde ces sept jours. La durée de
cette prolongation ne peut dépasser vingt-quatrases. A cet effet I'agent remet :

a. alafin de la période de repos postnatal, tiestation de I'établissement hospitalier
certifiant que le nouveau-né est resté hospitaligés les sept premiers jours a dater de sa
naissance et mentionnant la durée de I'hospitialigsat

b. le cas échéant, a la fin de la période de pgaitbon qui résulte des dispositions prévues
dans cet alinéa, une nouvelle attestation de liss&ment hospitalier certifiant que le
nouveau-né n'a pas encore quitté I'établissemespithtier et mentionnant la durée de
I'hospitalisation.

La période qui excéde la durée du congé de matamiie qu'elle est précisée par l'article 10

et par le présent article et qui n'est pas consgjé&ur avis du médecin-contrdleur du

personnel communal, comme congé de maladie, rdssmunérée.

La période de repos postnatal de 9 semaines pkutleamande de I'ayant droit, étre
prolongée d'une semaine lorsque l'ayant droit snétépable de travailler durant toute la
période de 6 semaines précédant la date réellaat®lichement, ou de 8 semaines
lorsqu'une naissance multiple est prévue.

La travailleuse rentre a cet effet un certificainaédecin traitant.

La présente disposition entre en vigueureséptembre 2006.

Ce congé est rémunéré pour le personnel statullaést.a charge de la sécurité sociale pour
le personnel contractuel.

Y La délibération 99/10/20/A/007 a inséré cet aligéiétait libellé comme suit : Sont assimilées a
des journées de travail susceptibles d'étre regsrgiu-dela du congé postnatal, les absences
suivantes se situant pendant #&ssemaines;uit en cas de grossesse multiple, qui tombent avant
le septieme jour qui précéde la date réelle decbachement : le congé annuel de vacances, les
absences pour un motif de santé qui ne sont pasallseegrossesse, les jours fériés tant légaux
que réglementaires, le congé pour motif impéri¢axdde familial, les congés de circonstances,
les congés exceptionnels pour cas de force majéstdtant de la maladie de certains membres
de la famille et les jours de compensations quldestituent aux jours fériés qui coincident avec
un samedi ou un dimanche.

! Les derniers alinéas ont été insérés par la aétibé 30/05/2007/A/009:

« La période de repos postnatal de 9 semaines pdatgamande de I'ayant droit, étre prolongée
d'une semaine lorsque I'ayant droit a été incapalderavailler durant toute la période de 6
semaines précédant la date réelle de I'accouchemarde 8 semaines lorsqu'une naissance
multiple est prévue.

La travailleuse rentre a cet effet un certificatmédecin traitant.

La présente disposition entre en vigueurTesgéptembre 2006.
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Article 11 bis*
L'agent qui, en application des articles 42 etd®doi du 16.3.1971 sur le travail, est
dispensé de travail, est mis d'office en congé fodurée nécessaire. Le congé est assimilé a

une période d'activité de service et de ce faiurgmé. Les agents contractuels écartés du
service ne bénéficient pas du maintien de la rénatioé et émargent de la sécurité sociale.

Article 127°

Sans préjudice de l'article 11, al. 2, le congédéernité est assimilé a une période d'activité
de service.

Les congés de maternité et de paternité sont el I'INAMI pour les agents sous contrat
de travail.

Chapitre V bis - De la conversion du congé de maternité en congé de
paternité™

Article 12 bis

1) Généralités
- Pere de I'enfant : le travailleur masculin ay@abli un lien de filiation a I'égard de

I'enfant

- Hospitalisation : le séjour dans un hopital aussee la Loi sur les hopitaux;

2) Droit
En cas de décés de la mere ou d'hospitalisatiten rdére, le pére peut a sa demande,
bénéficier d'un congé de paternité en vue d'assaceueil de I'enfant;

3) Durée
En cas de décés de la mere, la durée du congéeateifiaest au maximum égale a la
partie du congé de maternité, non encore épuigéda pzere.
En cas d'hospitalisation de la mere, le pere pdaéreficier du congé de paternité pour
autant que les conditions suivantes soient remplies
- le congé de paternité ne peut débuter avanplesee jour qui suit le jour de la

naissance de I'enfant;

- le nouveau-né doit avoir quitté I'népital;
- I'hospitalisation doit avoir une durée de plusdpt jours;
Le congé de paternité se termine au moment otpitadisation de la mere a pris fin et
au plus tard au terme du congé de maternité, ncorepuiseé par la meére.

4) Formalités
Le travailleur qui souhaite bénéficier de ce coadéesse une demande par écrit soit dans
les sept jours a dater du déces de la mére, suit & début du congé de paternité en cas
d'hospitalisation.
La demande mentionne la date du début du congétdenié et la durée probable de
'absence.
Une attestation médicale certifiant I'nospitalisatie la méere pendant une durée de plus
de sept jours doit également parvenir a I'admaeiistin dans les plus brefs délais.

Le congé de paternité est assimilé & une périaaédté de servicé’

Ce congé est rémunéré pour le personnel statuttiest a charge de la sécurité sociale pour le
personnel contractuek.

“* L'article 11bis a été inséré par la délibérati®t19/20/A/007 ; la délibération 30/04/2003/A/052 a
complété l'article par la phrase suivanteLes agents contractuels écartés du service ne
bénéficient pas du maintien de la rémunératiomedr@ent de la sécurité sociales.

s Le deuxiéme alinéa a été inséré par la délibér&s11/09/A/007 : &es congés de maternité et de
paternité sont a charge de I''NAMI pour les agesdss contrat de travaik

“* Le chapitre Vbis a été inséré par la délibéra®6i 1/09/A/007.
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Chapitre V TER : PAUSES D’ALLAITEMENT?¢

Article 12 ter

En application de l'arrété royal du 21.1.2002 tdagailleuses ont droit a des pauses
d'allaitement et ce jusqu'a 7 mois aprés la naigsda leur enfant.

Les agents statutaires bénéficient de leur rémtineraormale durant ces pauses.

Les agents contractuels ne sont pas remunéréepguidyeur pour la suspension du contrat
de travail pendant les pauses d'allaitement.

La travailleuse contractuelle a néanmoins drod eéésnunération sous forme d'une allocation
a charge du secteur assurance maladie et invadidioddition qu'elle remigt]

mensuellement & sa mutualité un formulaire préatabht complété par I'administration
communale.

L'agent désirant bénéficier de cette mesure dodiviser son employeur 2 mois a l'avance au
moyen d'une lettre recommandée. Ce délai peuéétnerté de commun accord entre
'administration et la travailleuse.

Chaque pause d'allaitement a une durée de 30 minute

La travailleuse qui travaille 4 heures ou plus dutae journée de travail a droit & une pause.
La travailleuse qui travaille au moins 7h30 dunam journée de travail a droit a deux
pauses.

Si la travailleuse a droit a deux pauses pendamjaurnée de travail, elle peut prendre ces
pauses en une ou deux fois.

La durée de la (des) pause(s) est comprise dahsda des prestations de la journée de
travail.

Les heures de travail pfis] en considération afin de déterminer le nombreaileses
auxquelles la travailleuse a droit, sont les heaffextivement prestées le jour en question.
Les pauses d'allaitement sont accordées selomdstapons effectivement prestées par jour :
- de 3h30 a 6h29 = 1 pause;

- plus de 6h30 = 2 pauses.

Le droit est accordé a condition que la preuveallaitement soit fournie.

La travailleuse doit fournir mensuellement a sompleyeur une attestation ou un certificat
meédical et ce a chaque fois a la date a laquetledie aux pauses d'allaitement est entré en
vigueur pour la premiéere fois.

Latravailleuse et I'employeur peuvent convenir dutneaendroit qu'un local situé dans
'administration communale afin de permettre adadilleuse d'allaiter.

La travailleuse doit convenir avec son employegu&l(s) moment(s) elle peut prendre ses
pauses d'allaitement.

Chapitre VI : Congé parental

Article 13

L'agent qui est en activité de service, peut algrésissance ou l'adoptidrd'un enfant,
obtenir a sa demande, un congé parental. La derée dongé ne peut excéder trois mois. A
la demande de l'agent, le congé est fractionnép#s et ne peut étre pris que par jour
entier?”

 L'alinéa «Le congé de paternité est assimilé & une péricatetidité de service» a été inséré par la
délibération n°2.

°° Le chapitre V ter a été inséré par la délibéra®iei6/2006/A/030.

" Les mots «ou I'adoption» ont été insérés par la délibération 99/01/2748/0

““ La phrase : 4 la demande de I'agent, le congé est fractionménmis et ne peut étre pris que par
jour entier.» a été insérée par la délibération 99/10/20/A/007
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Ce congé doit &tre pris avant que I'enfant n'sirgtl'age de dix ans Le congé parental
n'est pas rémuneéré. Il est assimilé pour le suipluse période d'activité de service.

Chapitre VI bis : Congé pour motif impérieux d’ordre familial*°

Article 13 bis

L'agent a droit a un congé pour motif impérieuxdfe familial. Le congé est pris par jour ou
par demi-jour.

Pour les agents statutaires, nommeés a titre définita I'essai, les congés sont accordés pour
une période maximum de deux mois ou 45 jours olesgiar an. Pour I'ensemble de la
carriere de I'agent, ces congés ne peuvent tostekaieder 24 mois ou 540 jours ouvrables.
Pour les agents temporaires et contractuels, legésosont accordés pour une période
maximum d'un mois par an.

Chapitre VII : Congés de convenances personnelles

Article 14°*
Pour autant que l'intérét du service ne s'y oppasedes congés pourront étre accordés aux
agents :
1°  pour leur permettre d'accomplir un stage oupérede d'essai dans un autre emploi
d'un service public, de I'enseignement subventioda&enseignement universitaire,
d'un centre psycho-médico-social subventionné, affice d'orientation
professionnelle subventionné ou d'un institut megi€édagogique subventionné;
2°  pour leur permettre de présenter leur candidauk élections des chambres
législatives fédérales, des conseils régionau®incunautaires, des conseils
provinciaux ou européennes.
Les congeés visés aux 1° et 2° sont accordés paupé@rmode correspondant, soit a la durée
normale du stage ou de la période d'essai, saitlarée de la campagne électorale a laquelle
les intéressés participent en qualité de candidat.
Ces congés ne sont pas rémunérés. lls sont asspollé le surplus a des périodes d'activité
de service.
Sauf pour les agents a I'essai, les congés qusdéptles limites prévues sont convertis de
plein droit en disponibilité pour convenance perssie.

Article 15%
Pour autant que l'intérét du service ne s'y oppasedes congés peuvent étre accordés aux
agents temporaires et contractuels :
1° pour exercer par intérim une fonction dans wweofficielle ou dans une école libre
subventionnée;
2° pour leur permettre de présenter leur candidaux élections des chambres
législatives fédérales, des conseils régionauxm@incunautaires, des conseils
provinciaux ou européennes.

*? Cette phrase a été modifiée par la délibératid@1927/A/048.

O Chapitre inséré par la délibération 99/10/20/A/007

! La délibération 99/10/20/A/007 a supprimé le Iridjine ; renuméroté les points 2° et 3° en points
1° et 2° ; supprimé le deuxiéme alinéa d’originemplacé les motswisés au 2° et 38 par les
mots «visés aux 1° et 28.

** La délibération 99/10/20/A/007 a supprimé le lénuméroté les 2° et 3° en 1° et 2° : supprimé le
troisieme alinéa d’origine ; au quatriéme alinéaridine, remplacé les motsvisés au 2% par les
mots «visés au 1% ainsi que remplacé les motsigés au 3% par «isés au 2%.
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Ces congés ne sont pas rémunérés. lls sont asspollé le surplus a des périodes d'activité
de service.

La durée des congés visés au 1° ne peut excédentois par an. Les congés visés au 2°
sont accordés pour une période correspondantuirdé® de la campagne électorale a laquelle
les intéressés participent en qualité de candidat.

Ces congeés ne peuvent étre accordeés si, pendawniuleae, il est nécessaire de pourvoir au
remplacement des agents qui les sollicitent.

Article 16
Les agents visés a l'article 1er peuvent obtencangé :
1° pour suivre les cours de I'école de protectiviteg soit en qualité d'engagé volontaire a
ce corps, soit en qualité d'éleve n'appartenana gascorps;
2° pour remplir en temps de paix des prestationsogos de protection civile, en qualité
d'engagé volontaire a ce corps.
Ce congé est assimilé a une période d'activitedace.

Chapitre VIII : Congés d’accueil en vue de I'adoption et de la tutelle
officieuse

Article 17°°

§ 1 L'agent qui, dans le cadre d'une adoption, adeuai enfant dans sa famille, a droit,
pour prendre soin de cet enfant, a un congé d'emtopéndant une période
ininterrompue de maximum 6 semaines si I'enfanpasatteint I'dge de 3 ans au début
du congé, et de maximum 4 semaines dans les aaiseDans le cas ou l'agent choisit
de ne pas prendre le nombre maximal de semaineggeéans le cadre du congé
d'adoption, le congé doit étre au moins d'une seenaul d'un multiple d'une semaine.
Pour pouvoir exercer le droit au congé d'adoptmrangé doit prendre cours dans les
deux mois qui suivent l'inscription de I'enfant goenfaisant partie du ménage du
travailleur dans le registre de la population ongdia registre des étrangers de sa
commune de résidence.

La durée maximale du congé d'adoption est doubl&guie I'enfant est atteint d'une
incapacité physique ou mentale de 66 % au moirdume affection qui a pour
conséguence gu'au moins 4 points sont octroyésldailger 1 de I'échelle médico-
sociale, au sens de la réglementation relativeallagations familiales.

L'exercice du droit au congé d'adoption prend &a due I'enfant atteint I'age de huit
ans au cours du conge.

§ 2. Durant le congé d'adoption le travailleur cactiuel bénéficie d'une indemnité dont le
montant est déterminé par le Roi et qui lui esgpayans le cadre de I'assurance soins
de santé et indemnités.

Le Roi peut également décider que le travaillemtraztuel maintient, pour une partie
du congé d'adoption, son droit a la remunératiohaige de I'employeur.

§ 3. Le travailleur qui souhaite faire usage dutdro congé d'adoption doit en avertir par
écrit son employeur au moins un mois a l'avance.

La notification de I'avertissement se fait paretecommandée ou par la remise d'un
écrit dont le double est signé par I'employeuritag tI'accusé de réception.
L'avertissement mentionne la date de début etndduficongé d'adoption.

Le travailleur fournit a I'employeur, au plus tamd moment ou le congé d'adoption
prend cours, les documents attestant I'événemenugte le droit au congé d'adoption.

** Article 17 tel que modifié par la délibération @5/2005/A/029.
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8§ 4. L'administration communale ne peut faire ue éendant a mettre fin unilatéralement
au contrat de travail du travailleur qui a fait gesale son droit au congé d'adoption
pendant une période qui commence deux mois avamiska de cours de ce congé et
qui finit un mois apreés la fin de celui-ci, sautupaes motifs étrangers a la prise de ce
congé d'adoption.

La charge de la preuve de ces motifs incombe anifadtration communale.

Si le motif invoqué a I'appui du licenciement npaed pas aux prescriptions de l'alinéa
1*" ou a défaut de motif, 'employeur est tenu de page indemnité forfaitaire égale a
la rémunération de trois mois, sans préjudice m@smnités dues au travailleur en cas
de rupture du contrat de travail.

Cette indemnité ne peut toutefois étre cumulée Bseautres indemnités qui sont
prévues en cas d'une procédure spécifique conlicefeciement.

Le droit au congé d'adoption tel que réglé damsdsent reglement ne s'applique que
pour autant que l'inscription de I'enfant commedat partie du ménage du travailleur
dans le registre de la population ou dans le negasts étrangers de sa commune de
résidence ait eu lieu aprés I'entrée en vigueyrdsent reglement.

8 5. Les membres du personnel engagés sous cdatiatvail ont droit au congé d'accuell
en vue de l'adoption et de la tutelle officieusajsme peuvent simultanément invoquer
I'article 30 ter de la loi relative aux contratstdwevail du 3 juillet 1978.

CHAPITRE IX : CONGES POUR MALADIE OU INFIRMITE

Article 18

En cas d'absence pour cause de maladie, les medibpessonnel visés a l'articl& dont
tenus de se conformer strictement aux dispositonsenues dans le réglement sur le
contréle médical du personnel communal en dateddeL B979, pris pour information par M.
le Gouverneur le 18.7.1979, service 13, n°13.112\24

Les agents a I'essai, temporaires et contractesient soumis pour le surplus, aux
dispositions relatives aux absences pour causeatiia des travailleurs, aussi longtemps
gu'ils sont assujettis au régime de la sécurit@koc

La réglementation en matiére de jour de carentedeak découlant de la législation en
matiére de maladie du personnel contractuel netsetafois pas appliquéeé.

Article 19

Les absences pour cure dans les stations therbeltpss ou étrangéres sont qualifiées
"congés pour maladie"; elles sont soumises a fiation préalable du collége.

Les demandes doivent étre adressées a l'autonitpétente, au moins quinze jours avant la
date envisagée pour le départ.

Les demandes doivent étre avisées par le dirighaservice auquel I'agent est attaché; elles
doivent étre accompagnées d'un certificat du médeaitant.

Les autorités visées a l'alinéa du présent article statuent sur semblables dersaptés
avoir pris l'avis du médecin-contréleur du persémoeenmunal.

S'il y a contradiction entre le certificat déliyyar le médecin-traitant et les conclusions du
meédecin-contrdleur, l'intéressé sera soumis arfiexades médecins du service de santé
administratif pres le Ministére de la Santé puldigt de I'Environnement.

La décision de ces derniers médecins sera soueerain

" La phrase «a réglementation en matiére de jour de carende e découlant de la Iégislation
en matiére de maladie du personnel contractuelena utefois pas appliquée.a été insérée par
la délibération 20/03/2002/A/023. La mesure esppligation avec effet au’lavril 2002.

** Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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Article 20

Pour I'ensemble de sa carriere, 'agent communapgusuite de maladie ou d'infirmité, est
empéché d'exercer normalement ses fonctions, jpéerio des congés pour cause de maladie
ou d'infirmité & concurrence de trente jours calemd par douze mois d'ancienneté de
service. Toutefois, s'il ne compte pas trente-siisrd'ancienneté de service, l'agent peut
obtenir nonante jours calendriede congé.

Pour I'agent invalide de guerre, ces nombres dws jalendrief’ sont portés respectivement
a quarante-cing et a cent trente-cing.

Ces congés sont assimilés a des périodes d'actesgérvice.

Pour l'application des dispositions du présentlartil y a lieu d'entendre par ancienneté de
service : les services effectifs que l'agent a s en faisant partie a quelque titre que ce
Soit et sans interruption volontaire, d'une comnubdad'une région, d'une province, d'une
commune, d'une association de communes, d'unerpergublique subordonnée aux
communes, d'une agglomération de communes ou ffdeeation de communes, comme
titulaire d'une fonction comportant des prestatidagravail complétes.

L'agent est réputé prester des services effeatiftsqu'il se trouve dans une position
administrative qui lui vaut, de par son statut, saitement d'activité ou, a défaut, la
conservation de ses titres a I'avancement dernraite

L'interruption est volontaire lorsqu'elle est duefait ou a la faute de I'agent.

Sont complétes les prestations de travail dontdin® est tel qu'elles absorbent totalement
une activité professionnelle.

Article 20bis™

Si la maladie commence avant le début du congirigé est annulé et I'absence est reprise
en maladie.

Si la maladie (de un ou plusieurs jours) surviemtdant le congé, I'agent doit la signaler au
service du Personnel des le premier jour ou eleiesut afin que I'absence soit reprise
comme maladie et ce a condition que la maladiesst@stée par un certificat médical.

Si la maladie est signalée a posteriori (soit aourede congé de l'agent), le congé restera
considéré en tant que tel et ce méme si cette eradatiattestée par un certificat meédical.

Article 21

Les jours de congés accordés suite a un accidanawhil, a un accident survenu sur le
chemin du travail ou a une maladie professionnei&ne apres la date de consolidation, ne
sont pas pris en considération pour détermineoielme de jours de congés que l'agent peut
obtenir en vertu du présent chapitre.

Article 22

Pour l'application de I'article 21, on entend panident de travail, I'accident survenu a l'agent
dans le cours et par le fait de I'exercice destfons qui lui sont confiées. L'accident survenu
dans le cours de l'exercice des fonctions est prégusqu'a preuve du contraire, survenu par
le fait de I'exercice des fonctions.

Pour l'application de Il'article 21, on entend parident survenu sur le chemin du travail,
l'accident qui réunit les conditions requises woir ce caractére au sens de la législation
sur la réparation des dommages résultant des atsigervenus sur le chemin du travail.

La liste des maladies professionnelles prises amidération pour l'application de l'article 21
est celle en vigueur a I'Etat pour ses agents.

** Le mot «calendrier» a été inséré par la délibération 99/01/27/A/048.
*"Le mot «calendrier» a été inséré par la délibération 99/01/27/A/048.
*“ Le mot «calendrier» a été inséré par la délibération 99/01/27/A/048.
*’Larticle 20bis a été inséré par la délibérati&0B/2006/A/030.
“OLarticle 21 a été modifié par la délibération BEIO9/A/007.
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Article 23

Lorsque son absence est provoquée par un acciaesé par la faute d'un tiers, lI'agent
communal ne pergoit son traitement d'activité qutsaitement d'attente qu'a titre d'avances
versees sur I'indemnité due par le tiers et réalgdés a charge de ce dernier. L'agent ne
percoit ce traitement qu'a la condition, lors daqtre paiement, de subroger la commune
dans ses droits contre l'auteur de I'accident,gtisqu'a concurrence de la somme versée par
la commune.

Les jours de congé couverts intégralenmartune indemnité due par un tiers responsalae a |
commune de Jette ne sont pas pris en considéraiianfixer le nombre de jours de congé
dont bénéficie I'agent communal en vertu de |'r@© de ce reglement.

Article 24

L'agent communal ne peut étre déclaré définitivarmapte pour cause de maladie ou
d'infirmité avant qu'il n'ait épuisé la somme de@és a laquelle lui donne droit l'article 20 du
présent reglement.

Article 25

L'agent communal absent pour cause de maladi®@estis aux dispositions régissant le
contr6le médical du personnel communal.

Toutefois, conformément aux dispositions de I'f&ticl 7 § 2 de la loi du 14.2.1961il sera
soumis au plus tard six semaines avant I'expirationongé prévu a l'article 20, a I'examen
des médecins du Service de Santé administratifipidénistere de la Santé publique et de
I'Environnement, dans le but d'établir la situath@ministrative a I'échéance dudit congé.

Article 26
Le membre du personnel qui a atteint I'dge de 8Gahmis d'office a la retraite le premier
jour du mois qui suit celui au cours duquel, sar@raeté reconnu définitivement inapte, il
compte, depuis son soixantieme anniversaire, soitgnge, soit par disponibilité, soit par
l'un et l'autre, 365 jours d'absence pour causealadie ou 548 jours, s'il s'agit d'un invalide
de guerre.
Ne sont pas pris en considération pour le calcsi3f® ou 548 jours susviseés :
1) les absences provoquées par un accident dul ti@asaun accident survenu sur le
chemin du travail ou par une maladie professioenell
2) les absences provoquées par des invaliditésamé@es au cours d'une carriere coloniale
et qui doivent étre assimilées aux absences vaépsint 1), par application de

“* Article 117, §2, de la loi du 14 février 1961 gdarsion économique, de progrés social et de
redressement financier.

*“ Les dispositions de cet article sont une appticatie I'article 83 §3 de la loi de réformes
économiques et budgétaires du 5 aolt 1978e membre du personnel qui a atteint I'dge de 60
ans est mis d'office a la retraite le premier jaiur mois qui suit celui au cours duquel, sans avoir
été reconnu définitivement inapte, il compte, dggon soixantiéme anniversaire, soit par conge,
soit par disponibilité, soit par I'un et par I'aety 365 jours d'absence pour cause de maladie ou
548 jours, s'il s'agit d'un invalide de guerre.

Pour le calcul des délais de 365 et 548 jours viséslinéa premier, il n'y a pas lieu de tenir

compte :

a) des absences provoquées par un accident duiltrpga un accident survenu sur le chemin du
travail ou par une maladie professionnelle;

b) des absences provoquées par des invaliditésamées au cours d'une carriére coloniale et
qui doivent étre assimilées aux absences viséa$, par application de l'article 25 de la loi du
2 ao(t 1955 portant péréquation des pensions daitetet de survie;

c¢) des demi-jours d'absence pendant lesquels ftaggtrautorisé a s'absenter en exécution d'un
régime réglementaire de prestations réduites erdeamaladie ou d'infirmité:
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I'article 25 de la loi du 2.8.1955 portant pérémratles pensions de retraite et de
survie;

3) des demi-jours d'absence pendant lesquels t'ageautorisé a s'absenter en exécution
d'un régime réglementaire de prestations réduitesae de maladie ou d'infirmite.

Chapitre IX bis : journées réduites*3

Article 26 bis

L'agent dans l'obligation de quitter son lieu @ail pour cause de maladie se voit ajouter
les heures non prestées jusqu'a concurrence geestations a fournir le jour en question a
condition que le service du Personnel en ait da¥rimé au moment du départ anticipé de
l'agent.

La journée réduite n'est pas assimilée a une jeuwlrénaladie ou d'infirmité.

Chapitre X : Congés pour prestations réduites en cas de maladie ou
d’infirmité

Article 27

Sont considérés comme congé, les demi-jours d'absBuan agent communal pendant les
prestations réduites qu'il effectue en applicaties articles 28 a 32 du présent réglement.
Ce congé est assimilé a une période d'activitedace.

Article 28"

Au cas ou le médecin-contréleur du personnel conatnoun le Service de Santé administratif
pres le Ministére de la Santé publique et de I'EEmviement estime qu'un agent absent pour
cause de maladie ou d'infirmité est apte a repecheiercice de ses fonctions par prestations
d'un demi-jour, il en informe le college.

Le congé pour prestations réduites doit suivre idiatément un congé pour maladie a temps
plein.

Le college rappelle I'agent en service en I'admetiaaccomplir lesdites prestations réduites.

Article 29

Au cas ou I'agent absent pour cause de maladiérdinrdité demande a reprendre I'exercice
de ses fonctions par prestations d'un demi-jopraduit a I'appui de cette demande un
certificat de son médecin, le collége autorisesfag accomplir ces prestations réduites si
cette mesure est compatible avec les exigencesmltohctionnement du service et si le
meédecin-contrdleur du personnel communal estimd'éiat physique de l'intéressé le
permet.

Article 30

81 Le médecin-contréleur du personnel communagjdéspour examiner l'agent se
prononce sur l'aptitude physique de celui-ci agegre ses fonctions par prestations
d'un demi-jour.

“? Le « chapitre IX bis : journées réduites » a B&&iié par la délibération 28/06/2006/A/030.

“* Le dernier alinéa d’origine a été modifié, commi, par la délibération 99/10/20/A/007 :
« Le congé pour prestations réduites doit suivre idiatément un congé pour maladie a temps
plein.
Le college ou le Bourgmestre, suivant le cas, ripiagent en service en l'admettant a
accomplir lesdites prestations réduites.

Les dispositions spécifiques au personnel de polite&té supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.

> Les dispositions spécifiques au personnel de @olitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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§ 2 L'agent peut former un recours contre la déciprévue au §ler et sera soumis dans ce
cas a la visite approfondie des médecins du Sedé@cganté administratif pres le
Ministére de la Santé publique et de I'Environneimgont la décision est souveraine.

8§ 3 Lorsque l'agent est soumis a I'examen approfteximédecins du Service de Santé
administratif, il est soumis a toutes les modalftés/ues par ces examens pour les
agents de I'Etat, notamment en matiére de recours.

Article 31°

Les décisions du college portant qu'un agent relpeelfexercice de ses fonctions par
prestations d'un demi-jour, ne peuvent étre ppses une période de plus de trente jours
calendrier.

Toutefois, des prorogations peuvent étre accorpéesune période ayant au maximum cette
durée, si le médecin-contréleur du personnel conainoin le Service de Santé administratif
estime, lors d'un nouvel examen, que I'état physdpul'agent le justifie.

Article 32 [Abrogé par la délibération 99/10/20/A/007]

Chapitre XI : Congés pour prestations réduites justifiées par des
raisons sociales et familiales

Article 33
Le présent chapitre est applicable aux agents caramtitulaires d'un grade appartenant
aux niveaux A a E.

Article 34"
81 Le collége peut autoriser 'agent communaleieet, a sa demande, ses fonctions par
prestations réduites pour des raisons socialearilidles.
La demande de I'agent doit étre motivée et appdgéeute preuve utile.
Cette demande ne peut étre satisfaite que siegltba remédier a une situation résultant
de difficultés survenues soit :
- al'agent lui-méme;
- ason conjoint;
- ala personne qui vit maritalement avec l'agent;
- a ses enfants ou ceux de son conjoint ou cel plersonne qui vit maritalement
avec l'agent;
- al'enfant qui a été adopté par lui-méme ou sojoint ou par la personne qui vit
maritalement avec l'agent;
- al'enfant dont il est ou dont son conjoint opd#isonne qui vit maritalement avec
I'agent est tuteur officieux;
- aux parents et alliés, de quelque degré queitéabitant sous le méme toit que
l'agent ou étant a sa charge;
- aux ascendants au premier degré de I'agent sardeonjoint ou de la personne
qui vit maritalement avec l'agent ainsi qu'auxdseet sceurs de I'agent;
- al'enfant accueilli dans un foyer en vue deadoption ou de I'exercice d'une
tutelle officieuse;
- al'enfant dont I'agent ou son conjoint ou lsspane qui vit maritalement avec
'agent a été désigné comme tuteur;

“° Les dispositions spécifiques au personnel de @olitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.

*"La délibération 99/01/27/A/048 a remplacé les mdtsa 4» par les mots A & E».

I Les dispositions spécifiques au personnel de @olitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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- al'enfant dont la garde a été confiée a I'agarét son conjoint ou a la personne qui
vit maritalement avec l'agent, désigné comme subtoigur;
- alinterdit dont la garde a été confiée a I'agena son conjoint ou a la personne
qui vit maritalement avec l'agent, désigné comnbeuiu
82 Le college apprécie les raisons invoquéed'pgent; il apprécie également si I'octroi
de l'autorisation est compatible avec les exigedodson fonctionnement du service.
Si le college ne peut acquiescer a la demandagkenit tendant & obtenir un congé pour
prestations réduites justifiées par des raisonisigscou familiales, il notifie sa décision
motivée a l'agent.
Cette décision est définitive.
8 3 L'agent qui bénéficie de l'autorisation viseé&d. est tenu d'accomplir au moins la
moitié de la durée des prestations qui lui sontrabement imposées. Ces prestations
s'effectuent soit chaque jour soit selon une aéartition sur la semaine ou sur le

mois.
84 Pendant son congé, l'agent ne peut exercenawacupation lucrative.
Article 35

L'autorisation d'exercer des prestations rédugésaeordée pour une période de trois mois
au moins et de vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations de trois mois au moins et de vogttre mois au plus peuvent toutefois

étre accordées, si des raisons de méme ordre taunb g6 si la mesure est compatible avec les
exigences du bon fonctionnement du service.

Chaque prorogation est subordonnée a une demari@geiet communal intéressé introduite
au moins un mois avant I'expiration du congé enmscetia I'application de la procédure
d'autorisation prévue a l'article 34 § 2.

Pour I'ensemble de sa carriére, la durée totalealeges pour prestations réduites accordés a
l'agent communal, ne peut excéder cing ans, a ardpt1.7.1982.

Article 36

Sont considérés comme congé, les périodes d'abgestifiées par la réduction des
prestations en application du présent chapitre.

Ce congé n'est pas rémunéré. Il est assimilélp@urplus a une période d'activité de
service.

Toutefois, pour I'application de l'article 20, &@las 1 et 2 du présent reglement, durant la
période de prestations réduites en cours, le noddjeurs de congé pour cause de maladie
ou d'infirmité que peut obtenir I'agent est rédwitprorata des prestations non effectuées.
Les jours d'absence pour cause de maladie ourdiitdide I'agent survenant pendant la
période des prestations réduites sont comptabgisgsorata des prestations qu'il aurait da
fournir pendant cette période. Sile nombre tdéd jours ainsi comptabilisés par douze mois
d'activité de service n'est pas un nombre entdraktion de jour est négligée.

L'agent continue & percevoir le traitement di ésorade ses prestations réduites.

Les congés pour cause de maladie ou d'infirmitdekent pas fin au régime de prestations
réduites.

Article 37

Pour l'application de Il'article 19 du reglementlsumise en disponibilité du personnel
communal daté du 25.6.1965 et admis a sortir $etsgfar lettre de M. le Gouverneur en
date du 7.7.1965, 2eme direction - 12eme divigi6RC/65/464, le dernier traitement
d'activité est, durant la période de prestatiodsités en cours, celui di en raison desdites
prestations.

La disponibilité pour maladie ou infirmité ne metsgfin au régime de prestations réduites.
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Article 38"
A l'initiative soit du college soit de lI'agent ird8sé et moyennant préavis d'un mois, il peut
étre mis fin avant son expiration a un congé emsou

Article 39"

81 Sans préjudice de la faculté de se prévalsiadcles 34 a 38, I'agent communal qui a
atteint 'age de cinquante ans et celui qui a &agdd'au moins deux enfants n'ayant
pas dépassé I'age de quatorze ans, peuvent ebensefonctions, sous le régime des
prestations réduites pour raisons sociales ou if@es| aux conditions fixées par le
présent article.

8§ 2 Les agents communaux Vvisés au § ler sont ttacsomplir soit la moitié, soit les trois
guarts, soit les quatre cinquiemes de la duré@assations qui leur sont normalement
imposées. Ces prestations s'effectuent soit chjagusoit selon une autre répartition
dans la semaine ou dans le mois.

Les périodes de congé pour prestations réduitesmpnt cours au plus tét deux mois
apres la date de la demande de l'agent commumadireés que le collége ne décide
d'accorder le congé dans un délai abrégé.

A l'initiative de lI'agent communal et moyennantauéavis d'un mois, il peut étre mis
fin avant son expiration, a un congé en cours asque le collége a la demande de
'agent communal, n'accepte un délai de préavis g@iurt.

8§ 3 Les agents communaux Visés au § 1 peuventexderas fonctions par prestations
réduites pendant une période de trois mois au ngide vingt-quatre mois au plus.
Des prorogations de trois mois au moins et de :Mjjogtre mois au plus peuvent étre
accordées.

Chaque prorogation est subordonnée a une demari@gelet communal intéresseé,
introduite au moins un mois avant I'expiration da@é en cours.

84 Seuls les articles 34 § 1, alinéa ler et $4alnéa 4, 36 et 37 sont applicables aux
agents communaux Visés au 8§ 1.

85 Le collége se réserve le droit de refuser desathdes individuelles. En cas de refus, la
décision est motivee.

Chapitre XII : Absence de longue durée justifiée par des raisons
familiales

Article 40°*

Le college peut, pour autant que l'intérét du servie s'y oppose pas, autoriser I'agent
nommeé a titre définitif a s'absenter pour se camsacses propres enfants ou a un enfant qu'il
a accueilli aprés avoir signé un acte d'adoptionr@iconvention de tutelle officieuse.

Cette autorisation est accordée pour une périockémman de quatre ans; en tout état de
cause, elle prend fin lorsque I'enfant atteintd'ég cing ans.

La durée maximum est portée a six ans et prenalfiplus tard lorsque l'enfant atteint I'age

de huit ans, si ce dernier est handicapé et satisfa conditions pour bénéficier des
allocations familiales en application de I'artidle des lois coordonnées relatives aux
allocations familiales pour travailleurs salariésde I'article 26 de I'arrété royal du 8.4.1976

* Les dispositions spécifiques au personnel de g@alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.

*% Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.

°! Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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établissant le régime des prestations familialefesaur des travailleurs indépendants.
Durant la période d'absence, lI'agent est en nowvitaatt ne bénéficie pas de son traitement.
Il ne peut exercer pendant ladite période aucutieitéducrative.

A la demande de I'agent et moyennant un préaumsrdais, il peut étre mis fin avant son
expiration a une période d'absence en cours.

Chapitre XIII : Absences pour convenance personnelle

Régime général

Article 41

§1° Le college peut autoriser I'agent communal qdidmande a exercer ses fonctions par
prestations réduites pour convenance personnetietrai de I'autorisation est
subordonné aux exigences du bon fonctionnemengmhics.

82 L'agent communal qui bénéficie de l'autorisatisée au 8 1 est tenu d'accomplir soit
la moitié, soit les trois quarts, soit les quairgjgiémes de la durée des prestations qui
lui sont normalement imposées. Ces prestationfesteént soit par demi-jour, soit un
jour sur deux, soit selon une autre répartitionuse ou deux semaines.

8§ 3 Durant la période d'absence, I'agent commugtarenon-activité.

Article 42

L'autorisation visée a l'article 41 est accordéer pme période de trois mois au moins et
vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations peuvent étre accordées pour deslpg de trois mois au moins et de
vingt-quatre mois au plus, selon les mémes modaijté celles fixées par l'article 41.
Chaque prorogation est subordonnée a une demari@gelet communal intéresseé,
introduite au moins un mois avant I'expiration a@@ériode pour laquelle il a été autorisé a
exercer ses fonctions par prestations réduites.

Article 43

A l'initiative soit du college, soit de l'agenténéssé et moyennant préavis d'un mois, l'agent
reprend ses fonctions a temps plein avant que intebgopériode pour laquelle il a été
autorisé a les exercer par prestations réduites.

Article 44°°

Les décisions en matiere d'absences pour convepamsennelle prises par le college sont
définitives. En cas de refus, ces décisions soitvees.

Article 45
L'autorisation de s'absenter pour convenance peefierest suspendue des que l'agent
obtient :

a) un congé viseé par les articles 10 a 14, 16} B4 ée ce réeglement;

b) un congé en vue de I'accomplissement de cestaiestations militaires en temps de
paix;

c) un congé pour exercer une fonction dans le ealoifan Ministre ou d'un Secrétaire
d'Etat ou dans le cabinet du président ou d'un meoib I'Exécutif d'une Communauté
ou d'une Région.

Dans les cas visés aux alinéas a) et c), la sugpeths I'autorisation de s'absenter pour
convenance personnelle n'intervient qu'a la demdadagent.

°? Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.

*? Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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Régime spécial

Article 46°*

81 L'agent communal qui a atteint I'dge de cintpians et I'agent communal qui a la
charge d'au moins deux enfants n'ayant pas déf@gsé&le quatorze ans peuvent
exercer leurs fonctions, sous le régime des prestatéduites pour convenance
personnelle, aux conditions fixées par le présemie

§ 2 Les agents communaux Vvisés au § 1 sont teacsodhplir soit la moitié, soit les trois
guarts, soit les quatre cinquiemes de la duré@uassations qui leur sont normalement
imposées. Ces prestations s'effectuent soit chjaquesoit selon une autre répartition
dans la semaine ou dans le mois.

L'agent communal bénéficie du traitement d0 erorages prestations réduites.
Ce traitement est augmenté du cinquieme du traiteme aurait été da pour les
prestations qui ne sont pas fournies.

8 3 Les périodes d'absence pour prestations ré&duigmnent cours au plus tét deux mois
apres la date de la demande de I'agent commumadireés que le colléege ne décide
d'autoriser l'absence dans un délai abrége.

Moyennant un préavis d'un mois, I'agent communat pEprendre ses fonctions a
temps plein avant que n'expire la période pourddeul a demandé a les exercer par
prestations réduites, a moins que le collége [®ptun délai de préavis plus court.

84 Les agents communaux Visés au § 1 peuventexxderas fonctions par prestations
réduites pendant une période de trois mois au ngide vingt-quatre mois au plus.
Des prorogations peuvent étre accordées pour deslpg de trois mois au moins et de
vingt-quatre mois au plus.

85 Seuls les articles 41 § 1, alinéa ler et 3alinéa 3 et 45 sont applicables aux agents
communaux visés au 8 1.

86 Le collége se réserve le droit de refuser desathdes individuelles. En cas de refus, la
décision est motivee.

Article 47
Les agents autorisés a s'absenter pour convenarsanpelle, sont remplacés par des agents
contractuels moyennant autorisation préalableagedfité de tutelle.

Chapitre XIV : Congés pour exercer une fonction dans un cabinet
ministériel ou dans un cabinet d’'un secrétaire d’Etat ou pour faire
partie du cabinet du Président ou d’'un membre de I'exécutif d’'une
communauté ou d’'une région

Article 48

Les membres du personnel nommés a titre défiratif/pnt étre autorisés par le College des
Bourgmestre et Echevins & exercer des fonctions darmcabinet ministériel ou dans un
cabinet d'un Secrétaire d'Etat ou pour faire paieabinet du président ou d'un membre de
I'Exécutif d'une Communauté ou d'une Région.

lls sont dans ce cas, mis en congé pour I'exediice fonction dans un cabinet ministériel
ou dans un cabinet d'un Secrétaire d'Etat ou @i partie du cabinet du président ou d'un
membre de I'Exécutif d'une Communauté ou d'unedReégi

Comme tels, ils sont réputés étre en activité dacse ils restent titulaires de leur emploi et
conservent leurs droits & I'avancement de grade ghitement.

> Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.
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Article 49

Pendant la durée de ces congés, la situation méreidies agents communaux est réglée en
conformité des dispositions de 'arrété royal Alb21965 et des arrétés modificatifs
déterminant la composition et le fonctionnementaidsnets ministériels, soit que la
commune, en accord avec le Département intéressgatiemne la liquidation du traitement
communal au membre du personnel intéressé surded&aticle 14 de I'arrété royal précité,
soit gqu'elle n'use pas de cette faculté et susperladgiidation pendant la durée du congé.

Article 50

Dans tous les cas, les droits a la pension commaurgaseront maintenus que dans la mesure
ou les cotisations prévues par la réglementatiotesypensions communales auront été
effectuées.

7

Chapitre XV : Petits congés-s

Article 51
81 Des petits congés peuvent étre accordées ambrae du personnel communal,
définitif, & I'essai, temporaire et contractuehslées cas stipulés ci-dessous :

1)°° convocation au service de transfusion sanguira Geoix Rouge, pour y
donner du sang ou du plasma; le congé pouvanaétardé pour toute la
journée.
Lorsque la transfusion sanguine ou le prélevememiasmaphéreése a lieu
pendant la plage fixe, le congé est accordé lerjg@dme.
Lorsque la transfusion ou le prélevement a lie@sta plage fixe ou un samedi,
dimanche ou jour férié, le congé est accordé lmejour de travail qui sulit.
Le nombre de jours de congé accordé au donnewardea de plasma est
limité a 4 jours par année civile.
Ces 4 jours sont accordés au prorata de I'noresstén

2) convocation devant une commission d'invaliditdes ou militaire;

3) convocation devant un Conseil de milice ou deésién;

4)  convocation a un centre de médecine adminig&rati préventive;

5)°" convocation en qualité de membre actif de la CRoxge de Belgique, pour
préter assistance en cas de catastrophe ou porfdee a des absences de
caractére humanitaire et urgent, le congé étamrdécompte tenu des
nécessités du service, de la gravité et de l'iapog de la catastrophe, des
secours déja disponibles, etc.;

°° La délibération 28/06/2006/A/030 a remplacé lesies «dispenses et «dispenses de serviee
par «petits congés dans I'ensemble du chapitre.

°° Le texte d’origine était le suivant cenvocation au service de transfusion sanguinedgroix
rouge, pour y donner du sang ou du plasma ; laatise pouvant étre accordée pour toute la
journée au cours de laquelle I'agent se préte atumesfusion sanguine ou un prélevement de
plasmaphérese. Si la transfusion ou le prélévemdinti en dehors des heures de service, la
dispense peut éventuellement étre accordée lerdeaidedu don»
La délibération 26/06/2002/A/071 a inséré la phrageante en fin de paragraphel.enombre
de jours de dispense de service accordé au dordeeptasma est limité a 4 jours par année
civile. ».
La délibération 28/06/2006/A/030 a encore adapf®iat par la suite pour lui donné sa forme
actuelle.

°" La délibération 28/06/2006/A/030 a inséré les mais pour faire face a des absences de
caractére humanitaire et urgent, et remplaceé le termeadispense> par «e congé».
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6)°° [supprimé]
77° [supprimé]
8) pour accompagner et assister des handicapés etalades au cours de voyages
et de séjours de vacances organisés en Belgiqad'@uvanger.
Ce petit congé peut étre accordé a partir du 181 $8ivant les modalités ci-
apres
- la moitié (arrondie a l'unité supérieure) du noentbes jours de congés (jours
ouvrables) consacrés aux activités citées ci-dessus considérée comme un
petit congé; ces jours ne seront donc pas com@bitomme jours normaux
de congé annuel de vacances;
- le nombre total de jours de petit congé ne pélg\er a plus de cing par an.
Les petits congés, énumérés aux points 2 a 7 asoptdés pour le temps strictement
nécessaire, par le Secrétaire communal.
Le petit congé énumeéré au point 8 est accordé isuiea dispositions prévues aux
articles 6 et 7 du présent reglement en ce quiaroedes demandes de congé.
9)°° subir les examens médicaux prénatals qui ne péaveir lieu en dehors des
heures de service.
La demande de I'agent doit étre appuyée de toatesprutile.
10)°* pour siéger dans un jury d'examen ou pour fafieefle conférencier, méme
rémunére.
Les fonctions de chargé de cours rémunéré pamiterirent ne donnent pas lieu
a l'octroi d’un petit congé ou & compensation.

§ 2 Un petit congé peut étre accordé au membreethopnel communal pour le don de
moelle osseuse. Le petit congé prend cours legoda moelle osseuse est prélevée a
I'ndpital et peut s'élever au maximum a quatregauvrables.

§ 3 Pour don d'organes ou de tissus. Ce petit corigicesrdé’ pour une période
correspondant a la durée de I'hospitalisation ¢& denvalescence éventuellement
requise ainsi qu'a la durée des examens médicéalapies.

84 Toute demande de petit congé est accompagriéecdrvocation correspondante ou de
toute piece justificative.

Les petits congés doivent étre notifiés au colidg®Bourgmestre et Echevins
accompagneées des pieces justificatives.

85 Les petits congés sont assimilés a des péridetivité de service et sont rémunérées.

° Le point 6) a été supprimé par la délibératiorD@8006/A/030 avec effet ai juillet 2006. Le
texte était : «cas bénins ne présentant aucun caractéere de matadeinfirmité, tels que soins
dentaires, consultation de spécialistes, apreslguhef de service se soit assuré que la
consultation médicale ou la séance de soins negeedérouler en dehors des heures de
service ;»

*? Le point 7) a été supprimé par la délibératiorD88006/A/030 avec effet ali juillet 2006. Le
texte était : our faire face a des absences de caractére huaismigt urgent ».

" Le point 9) a été inséré par la délibération 989/A/007.

°' Le point 10) a été inséré par la délibération DRW/A/048.

°” Le texte inséré par la délibération 99/01/27/A/@48voyait I'octroi «d’une dispense de servioe

°9 Ce paragraphe a été inséré par la délibératid1@97/A/048 ; la numérotation des paragraphes
suivants a été adaptée en conséquence.

* Le texte inséré par la délibération 99/01/27/A/@48t «Cette dispense de service est accordée
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Chapitre XVI : Dispense prophylactique

Article 52
Les agents suivants sont dispensés de servicasardun certificat médical délivré par leur
meédecin traitant :

- le titulaire : lorsque qu'un membre de la famillen agent, habitant sous le méme toit
gue celui-ci, est atteint d'une maladie dont sodeui@ traitant détermine la gravité et le
haut degré de contagion. Le médecin traitantawitacter le médecin du travail afin de
déterminer de commun accord les mesures de préndes plus adéquates a prendre, en
ce compris la chimio prophylaxie et les éventuelsgés.

- latitulaire enceinte ou qui allaite son enfataguelle le travail est interdit en application
de la loi sur le travail du 16.3.1971 et qui erreugst dans l'impossibilité d'effectuer
d'autres travaux compatibles avec son état.

La dispense prophylactique est rémunérée et astiEsa une période d'activité de service.
Ci-apres les affections donnant lieu a un conggrdphylaxie :

- diphtérie

- encéphalite épidémique

- fievre typhoide et paratyphoide

- meéningite cérébrospinale

- morve

- poliomyeélite

- scarlatine

- variole.

Chapitre XVII : Interruption de carriéere

Article 53
Le régime prévu par l'arrété royal du 4.8.1986tifedd'octroi d'allocations d'interruption est
applicable aux agents statutaires, temporairesregtactuels.
Article 54°°
L'interruption de la carriere professionnelle esduoit pour les travailleurs concernés s'ils
introduisent leur demande, par écrit, au moinsmodis avant le début de l'interruption.
Il sera fait mention dans cette demande de laal&tguelle commence l'interruption, ainsi
gue de la durée et I'objet de l'interruption.
Par dérogation & l'alinéa 1, l'interruption de iéaern'est accordée aux personnes reprises ci-
apres qu'apres agrément de leur demande :

- Secrétaire communal - Receveur communal

- Agents chargés de la direction effective d'uwiserou d'une section, en ce compris les

fonctions dirigeantes du code’ 4.
- Concierge-nettoyeuse avec logemient

°® Le dernier alinéa : "Il ne s'applique pas auxisiegs." a été supprimé par la délibération
25/05/2005/A/029.

% Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052.

°"Les mots « en ce compris les fonctions dirigeantes du codent été insérés par la délibération
99/01/27/A/048.

% La délibération 26/06/2002/A/071 a ajouté la famede concierge-nettoyeuse avec logement aux
personnes dont le congé pour interruption de gargst soumis pour agrément au collége.
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Article 55

Les travailleurs dont l'interruption de carriéréébuté avant le 1.1.1987 continueront a
bénéficier des dispositions de la délibération 816 21986 jusqu'a la date d'expiration de la
période d'interruption de carriere octroyée.

A l'expiration de cette période, la susdite dékitién du 25.6.1986 sera abrogée.

Section 1 : De l'interruption de carriére pour soins palliatifs®°

Article 55 bis — De l'interruption de carriére pour soins palliatifs’®
A) De l'interruption compléte
1) Bénéficiaire
Un congé est accordé pour aider une personne t@ogskies soins palliatifs.
Une attestation délivrée par le médecin traitarladeersonne qui nécessite les soins
palliatifs et d'ou il ressort que le travailleudéclaré qu'il est disposé a donner ces soins
palliatifs, sans que l'identité du patient y so@gntionné sera fournie pour faire foi en la
matiere.
On entend par soins palliatifs, toute forme d'&asie, notamment médicale, sociale,
administrative et psychologique ainsi que les sdormés a des personnes souffrant
d'une maladie incurable et se trouvant en phasertale.
2) Durée:
La période pendant laguelle le travailleur peupsuasire ses activités est fixée a un
mois.
Le droit prend cours le premier jour de la semagiesuit celle au cours de laquelle
l'attestation a été délivrée par le travailleuemployeur ou plus tot si 'employeur est
d'accord.
Lorsque le travailleur veut bénéficier d'une prgjation d'un mois, il doit a nouveau
introduire une telle attestation.
Un travailleur peut introduire au maximum deux stiéons pour des soins palliatifs
pour la méme personne.
3) De l'allocation d'interruption
Le travailleur qui suspend completement ses aétwén vertu du présent article 55bis a
droit a des allocations d'interruption pour undqué d'un mois, éventuellement
prolongeable d'un mois a la condition qu'il intrizduune demande selon les conditions
et modalités fixées.
Le travailleur ne doit pas étre remplacé.
B) De l'interruption partielle
Le travailleur qui réduit ses prestations a draiea allocations d'interruption pour une
période d'un mois, éventuellement prolongeable wiiais a la condition :

1) qu'avant de réduire ses prestations de travait,travaillé dans un régime de travail a
temps plein, ou dans un régime de travail a terapsepdont le nombre d'heures de
travail hebdomadaires est, en moyenne, au moirlsaégdrois quarts du nombre
d'heures hebdomadaires prestées en moyenne pawvailéur qui est occupé plein;

2) que le nombre total d'heures de travail a tepapsel, apres réduction soit, par cycle
de travail, égal, en moyenne, a la moitié du nonatireures de travail compris dans
un régime de travail & temps plein.

Ce travailleur ne doit pas étre remplace.

Section 2 : Interruption de carriere pour l'assistance ou l'octroi de soins a
un membre du ménage ou de la famille gravement malade’’

% Le titre a été inséré par la délibération 99/10XAW07.
O Larticle 55 bis — De linterruption de carriéreyr soins palliatifs — a été inséré par la délitiéna
95/11/09/A/007.
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Article 55 ter

81
§2

83

84

85

86

87

Cette disposition est applicable a tous les mesiu personnel visés a l'article 1.
Pour autant gu'il n'y soit pas déroger par iggasitions du présent reglement, les
dispositions prévues en matiére d'allocation diofgion sont d'application.
Les agents visés par le présent article ontdié de suspendre completement leur
activité ou de réduire leurs prestations de trava@mps plein, d'un cinquieéme, d'un
guart, d'un tiers ou de la moitié pour l'assistamcéoctroi de soins a un membre de
leur ménage ou a un membre de leur famille jusqigaxieme degré qui souffre d'une
maladie grave.
Par dérogation a I'alinéa premier, les agentsanti smployés dans un régime de
travail & temps partiel dont le nombre d'heuresalail hebdomadaires est, en
moyenne, au moins égal aux trois quarts du nonbezaite prestées par un agent de
I'administration travaillant & temps plein, ontdl®it de passer a un régime de travail a
temps partiel dont le nombre d'heures de travailedig moitié du nombre d'heures de
travail du régime de travail a temps plein.
Pour I'application du 83, est considérée commmbne du ménage, toute personne qui
cohabite avec I'agent et comme membre de la famailiesi bien les parents que les
allies.
Pour l'application du 83, est considéré comme nalgichve, chaque maladie ou
intervention médicale qui est considérée comme tel le médecin traitant et pour
laquelle le médecin est d'avis que toute formesstce sociale, familiale ou mentale
est nécessaire pour la convalescence.
La preuve de la raison de la suspension destastie I'agent ou de la réduction de ses
prestations de travail prévue au 83 est apportéke peavailleur au moyen d'une
attestation délivrée par le médecin traitant du iirendu ménage ou du membre de la
famille jusqu'au deuxieme degré, gravement maldaoiat il ressort que I'agent a déclaré
étre disposé a assister ou donner des soins éslanpe gravement malade.
1° Le droit de suspendre son activité est li@if® mois maximum par patient.
Les périodes d'interruption peuvent seulementp#ises par périodes d'un mois
minimum et de trois mois maximum, consécutives @, jusqu'au moment ou le
maximum de 24 mois est atteint.
2° Le droit a la réduction des prestations esitéira 24 mois maximum par patient.
Les périodes de réduction des prestations de tiee@avent seulement étre prises par
périodes d'un mois minimum et de trois mois maximaomsécutives ou non,
jusqu'au moment ou le maximum de 24 mois est attein
De la notification
L'agent qui veut bénéficier du droit a la suspemsiomplete de ses activités ou de la
réduction de ses prestations de travail, doit tdiappar écrit a I'administration.
Cette notification peut étre faite par la remiseSagrétaire communal ou a son délégué
d'un écrit dont ce dernier signe un double comnsasede réception ou par lettre
recommandée a la poste, laguelle est censée étre Ieetroisieme jour ouvrable apres
son dépot a la poste.
Dans cet écrit, le travailleur doit mentionner &ipde pour laquelle il demande la
suspension de ses activités ou la réduction dprestations de travail et doit y ajouter
I'attestation visée au 85.
Le droit prend alors cours le premier jour du déeme mois qui suit celui au cours
duquel I'écrit et I'attestation ont été remis owaurs duquel la lettre recommandée a
éte recue, sauf si le college accepte un délaiquug. Dans ce dernier cas, le college

"' La section 2 a été insérée par la délibératioh(@20/A/007.
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doit confirmer sa décision par écrit.
Pour chaque prolongation d'une période de suspeds® activités ou de réduction des
prestations de travail, I'agent doit a nouveaursusy méme procédure et introduire une
nouvelle attestation.

§8'? [Supprimé avec effet au 1 juillet 2002 par la délibération 30/04/2003/A/052]

89 Le présent article entre en vigueur fgahvier 1999.

Section 3 : Congé parental dans le cadre de la carriere professionnelle’s

Article 55 quater

81 Cette disposition est applicable a tous les mesntbu personnel visés a l'article 1.

§2'* Afin de prendre soin de son enfant, le travailkele droit d'interrompre complétement
sa carriere pendant une période de trois mois.

Le congé a temps plein peut étre fractionné pasmoi

Pour le méme motif, le travailleur a le droit démompre sa carriere a mi-temps

pendant une période de 6 mois.

Le congé a mi-temps ne peut étre fractionné.

Ce delai est porté a 15 mois, lorsque le travailb@eupé a temps plein interrompt sa

carriére a raison d’1/5°

Dans ce cas, le congé peut étre fractionné par, wiwggjue demande devant étre au

minimum de trois mois

83 Le droit au congé parental est accordé :

- enraison de la naissance d'un enfant, jusqujaedenfant atteigne son quatrieme
anniversaire;

- enraison de l'adoption d'un enfant, pendantpém®de de quatre ans qui court a
partir de l'inscription de I'enfant comme membrdadfamille, au registre de la
population ou au registre des étrangers de la corarau I'agent a sa résidence, et
au plus tard jusqu'a ce que I'enfant atteigne sitieme anniversaire.

Lorsque I'enfant est atteint d'une incapacité mjuesiou mentale de 66% au moins au

sens de la réglementation relative aux allocatiansliales, le droit au congé parental

est accordé au plus tard jusqu'a ce que l'enf@igaé son huitiéme anniversaire.

“Le 88 inséré par la délibération 99/10/20/A/0Gitdibellé comme suit
« Du remplacement
Les agents visés par le présent article doivenieseent étre remplacés dans les cas suivants :
- la période demandée est de trois mois ;
- le travailleur concerné a déja suspendu ses ptiEsts ou diminué ses prestations de travail

pendant deux mois et demande a nouveau une prdionga

Dans les cas précités, I'agent doit &tre remplaaeymn chémeur complet indemnisé qui bénéficie
d’allocations de chdbmage pour tous les jours dedmaine ou par une personne y assimilée, pour
la durée de la période demandée et les prolongatéwentuelles:

" La section 3 a été insérée par la délibératidh(@20/A/007.

" La délibération 30/04/2003/A/052 a complété lgp8Rle texte suivant, avec effet aljdillet
2002 :
«Le congé a temps plein peut étre fractionné pasmoi
Pour le méme motif, le travailleur a le droit d@mtompre sa carriere a mi-temps pendant une
période de 6 mois.
Le congé a mi-temps ne peut étre fractionné.
Ce délai est porté a 15 mois, lorsque le travailleccupé a temps plein interrompt sa carriére a
raison d’'l/5eme.
Dans ce cas, le congé peut étre fractionné par nebsque demande devant étre au minimum de
trois mois.»
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84

85

86

87

88

89

La condition du quatrieme ou du huitiéme anrsaie telle que prévue au paragraphe
précédant doit étre satisfaite au plus tard pendgmtriode de congé parental.
Le quatrieme ou huitiéme anniversaire peuvent éred@ire dépassés en cas de report
opéré a la demande du collége et pour autant anertissement par écrit ait été opéré
conformément au 87.
Pour obtenir le bénéfice du droit au congé gatelagent doit avoir eté dans un lien
statutaire ou contractuel avec I'administrationdaer 12 mois au cours des 15 mois qui
précedent l'avertissement par écrit conformémergizau
Le travailleur fournit au plus tard au momenti@aongé parental prend cours le ou les
documents attestant de la naissance ou de l'adagegidenfant qui conformément au
83 ouvre le droit au congé parental.
Le travailleur qui souhaite exercer le droittangé parental en fait la demande
conformément aux dispositions suivantes :
1° I'agent en avertit, par écrit et 3 mois a l'aeaadministration; ce délai de 3 mois
peut étre réduit de commun accord entre I'admatistr et I'agent;
2° la notification de l'avertissement se fait ptre recommandée ou par remise de
I'écrit visé au 1° de ce paragraphe dont le doebleigné par le Secrétaire
communal ou son délégué au titre d'accusé de rénept
3° I'écrit visé au 1° de ce paragraphe indiqueata de prise de cours et de fin du
congé parental.
Endéans le mois qui suit l'avertissement pat @égéré conformément au 87, le collége
peut, par écrit, reporter I'exercice du droit angg®parental pour des raisons
justifiables liées au fonctionnement de I'admiitstm.
Cette disposition s'applique sans préjudice du dwicongé parental qui prend cours
au plus tard 6 mois aprés le mois ou a été opésplat motive.
La période visée au 82 n'entre pas en consioénabur le calcul de la période
maximale prévue aux articles 5 et 7 de l'arrétélrdy 2.1.1991 relatif a I'octroi
d'allocations d'interruption.

8§10 Le présent article entre en vigueurdganvier 1998.

Chapitre XVIII - Du départ anticipé a mi-temps’®
Article 56 — Du droit au départ

§ ler Les membres du personnel nommeés a titreitifédint le droit de travailler a mi-temps

§2

§3

pendant une période ininterrompue de cing ans maxiprécédant la date de leur mise
a la retraite anticipée ou non.

L'octroi de ce droit est subordonné a l'intiioiun par le membre du personnel, au
moins trois mois avant le début de la période gradéanticipé a mi-temp$,d'une
demande dans laquelle il fixe la date a laqueltiedire étre mis a la retraite.

Apres l'introduction de cette demande, il n‘essglarmis de revenir sur la date de la
mise a la retraite, a moins que cette date pourgqueemotif que ce soit, ne soit
avanceée.

Les dispositions relatives a la demande de pemsgtent d'application.

Le collége peut toutefois estimer qu'il estasdaire de maintenir un membre du
personnel au travail a temps plein en raison de@®@saissances, capacités ou aptitudes

’® Le chapitre XVIII — Du départ anticipé & mi-tempa été inséré par la délibération
95/11/09/A/007.

’® Les mots « au moins trois mois avant le début de la périddelépart anticipé a mi-temps ont
été insérés par la délibération 99/10/20/A/007.
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spécifiques ou en raison de l'importance de laiomsdont il est investi.
Le droit au départ anticipé sera dans ce cas fixéeadate ultérieure a celle choisie par
le membre du personnel sans que la période écentéela date choisie et celle qui
agrée l'administration puisse étre supérieure msis.
RESTRICTIONS
Les titulaires des fonctions ci-apres sont exclubéhéfice du présent chapitre pour
des motifs inhérents au bon fonctionnement du servi

- le secrétaire communal, le receveur commupnal

- les agents communaux appartenant au niveaurliyaau A dans la Charte sociale

ou chargés de la direction d'un service ou d'untcse
84 Le présent chapitre entre en vigueur le 1./5199

Il ne po%ra plus étre fait usage du droit au dépaticipé a mi-temps, a partir du
1.1.2004".

Article 57 — Du traitement

Les membres du personnel qui font usage de cerdguivent de I'administration
communale le traitement d{ pour les prestationg#&mps ainsi qu'une prime mensuelle
d'un montant de 11.940 F (295,98 EUR) pour 19/38wprorata si moins de 19 h/semaine
Cette prime n'est soumise ni aux cotisations dergécsociale, ni au précompte
professionnel.

Elle n'est pas indexée et constitue un revenumeleeement pour le calcul de I''mp6t des
personnes physique.

Article 58 — De la situation administrative

La période d'absence est considérée comme corg8igtilée a une période d'activité de
service.

Le membre du personnel conserve ses droits a tawant de traitement et a ses titres a la
promotion.

Il perd toutefois ses titres a la promotion lorstueacance d'emploi est une condition a la
promotion.

Article 59 — Modalités

Il faut entendre par travail a temps partiel, ugimée de travail en vertu duquel le membre du
personnel est tenu d'accomplir au cours du moisoiéié des prestations afférentes a une
mise au travail a temps plein.

Le travail s'effectue de commun accord entre le brerdu personnel qui opte pour le départ
anticipé a mi-temps et son supérieur hiérarchiglensune répartition a définir.

La répartition se fait par jour ou demi-jours.

Pendant la période durant laquelle le membre dsopeel n'a pas de prestations a fournir
dans le cadre de son régime de travail a mi-teihps,peut exercer aucune activité lucrative.

Article 60 - Du remplacement
Deux membres du personnel qui font usage du drédtitg sont obligatoirement remplacés
par un membre du personnel statutaire complémentair

" Les dispositions spécifiques au personnel de @alitt été supprimées par la délibération
30/04/2003/A/052 ; ici les termes « , les officidespolice » ont été supprimés.

' La délibération 95/11/09/A/007 n’autorisait plusshge de ce droit & partir dff fanvier 1998 ;
la délibération 98/04/29/A/031 n’autorisait plusdage de ce droit a partir dti janvier 2000 ;
la délibération 17/05/2000/A/055 a remplacé la diate1.1.2000» par le «1.1.2001» ; la
délibération 31/05/2001/A/018 a remplacé la date dil.2001» par la date du .1.2004».

" Les mots : €295,98 EUR) pour 19/38 ou au prorata si moins fld/lsemaine ont été insérés par
la délibération 99/10/20/A/007.
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Article 61 - Mesures d'accompagnement
Le départ anticipé a mi-temps ne peut étre cumutécanges suivants :
- Congé parental
- Congé pour se présenter aux élections
- Congé pour motifs impérieux d'ordre familial
- Congé protection civile
- Congé d'accueil en vue de l'adoption et de Elaubfficieuse
- Prestations réduites pour cause de maladie
- Interruption de carriere
- Congé de longue durée pour I'éducation d'enfants
- Disponibilité pour convenance personnelle
- Détachement aupres d'un cabinet
- Congé pour mission
- Détachement syndicaux en vertu de l'article 78tdtut syndical.

Chapitre XVIII bis - De la semaine de quatre jours®’

Article 61bis

Les membres du personnel occupés a temps pleui ehjépuisé les possibilités de réduire
leurs prestations de travail offertes par l'intptien de carriere ou qui ne peuvent y prétendre
ont le droit d'effectuer quatre cinquiemes destptiems qui leur sont normalement imposées.
Les prestations sont fournies sur quatre joursahles par semaines.

Restrictions

Les mémes restrictions que celles prévues darsalgtee sur l'interruption de carriére sont
d'application pour le présent chapitre.

Article 61ter

Les membres du personnel qui font usage du prékapitre recoivent a charge de
l'administration le traitement d( pour les presiatiréduites.

Ce traitement est majoré d'un complément de traitemui fait partie intégrante du
traitement et qui se monte & 67,41 gar mois a l'indice 138,01.

Ce montant est soumis aux fluctuations des praxc@hsommation.

Article 61quater™

Le temps de travail libéré lorsque deux membregataonnel au moins font usage du droit
ouvert par le présent chapitre est obligatoirememtontré par la mise au travail de chémeurs
tels que définis a l'article 9 de la loi du 10.23%ur la redistribution du travail dans le
secteur public.

% Le chapitre XVIII bis relatif & la semaine volointade quatre jours a été inséré par la délibératio
98/04/29/A/031.

*! Le montant original prévu par la délibération 9B2®/A/031 était de 2.719 F».

®* Le deuxiéme alinéa de l'article a été supprimdadélibération 03/03/2004/A/011.
Le texte d’'origine de cet alinéa étaitdne dispense de cotisations patronales est accerdéer
ces travailleurs jusqu'au 31.12.1999; La délibération 17/05/2000/A/055 a rempla®dates
des «31.12.1999 et «1.1.2000» respectivement par les date31«12.2000> et «1.1.2001» ; La
délibération 21/02/2001/A/021 a remplacé les datgk.12.2000> et «1.1.2001» respectivement
par les dates 81.12.2002 et «1.1.2003» ; la délibération 31/05/2001/A/018 a remplace le
dates antérieurement fixées par les dates ded2.3003 » et « 1.1.2004 ».
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Article 61quinquies.”

Le présent chapitre entre en vigueur le 1.7.1995.

Il pourra étre fait usage du droit ouvert par lésent chapitre aussi longtemps que le
|égislateur prorogera la mesure.

Chapitre XIX : Dispositions transitoires™

Article 62°°

Par mesure transitoire, les agents communaux etidorau plus tard a la date du 1.8.1964,
qui bénéficient d'un régime de congé plus favorghle celui prévu par le présent reglement,
conservent le bénéfice de ce régime plus favorable.

Article 63°
Pour l'application de l'article 20, les absencasg paaladie ou infirmité antérieures au
1.8.1964 ne sont comptabilisées pour chaque agemnanal qu'a partir du 1.1.1958.

Chapitre XX : Dispositions finales®”

Article 64°°
Sont abrogeés :

a) les articles 82 a 97, 133, 162 a 164, 178 edlii@glement d'administration intérieure
des services communaux arrétés le 29.3.1957 epquisinformation par la Députation
permanente en séance du 26.4.1957, 2éme dired&me division, n°40.954/5130;

b) les articles 30 a 40 du reglement sur l'orgdioisalu service de la police arrété le
29.3.1957 et pris pour information par la Députagi@rmanente en séance du 26.4.1957,
2eme direction - 6éme division, n°40.955/5130.

** Le texte d’origine du deuxieéme alinéa inséré patdlibération 98/04/29/A/031 était {lxe
pourra plus étre fait usage du droit ouvert papl&sent chapitre a partir du 1.1.2000; La
délibération 17/05/2000/A/055 a remplacé la date #.1.2000» par le «1.1.2001» ; La
délibération 21/02/2001/A/021 a remplacé la date ditl.2001» par le «1.1.2003» ; la
délibération 31/05/2001/A/018 a remplacé la datérgaurement fixée par lek1.2004».

La délibération 03/03/2004/A/011 remplacé le denndealinéa par le texte toujours en vigueur :
« Il pourra étre fait usage du droit ouvert par le§sent chapitre aussi longtemps que le
|égislateur prorogera la mesure.

% Ce chapitre a été renuméroté « XIX » par la déditién 95/11/09/A/007 ; il portait auparavant le
numero « XVIII ».

*° Cet article a été renuméroté « 62 » par la détir 95/11/09/A/007 ; il portait auparavant le
NUMEro « 56 ».

% Cet article a été renuméroté « 63 » par la déltimr 95/11/09/A/007 ; il portait auparavant le
nUMEro « 57 ».

*’ Ce chapitre a été renuméroté « XX » par la dédiimm 95/11/09/A/007 ; il portait auparavant le
numero « XIX ».

“® Cet article a été renuméroté « 64 » par la détimr 95/11/09/A/007 ; il portait auparavant le
nNUMEro « 58 ».
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RELEVE DES DELIBERATIONS MODIFICATIVES

1. Modification du 31 mai 1983, dont référencg®objet : Personnel communal —
Réglement sur les congés et vacances — Coordination
Pris pour information par Monsieur le gouverneufadprovince du Brabant le 3 aolt
1983, 2™ direction — service 22, n°22/7270/57993.

2. Délibération du conseil communal en date du 25éir986, dont référence
« 86/2/25/A1025 — Z20bjet — Personnel communal — Interruption de canei—
Réglemens.

Autorisée a sortie ses effets par lettre, du 30 4986, de Monsieur le Ministre de la
Région bruxelloise, n°1V-10-336.60/1(2762/86).

3. Délibération du conseil communal du 25 juin 198tdéférence 86/06/25/A/056 —
Ordre du jour complémentaire — Objet : personnehatunal — Interruption de
carriere — Reglement.

Autorisée a sortir ses effets par lettre, du 20 4686, de Monsieur le Ministre de la
Région bruxelloise, dont références 1V-10.336.68888/86).

4. Délibération du conseil communal du 24 février 1,98t références
« 87/02/24/a/038 — Z®bjet : Personnel communal — Interruption de éagri-
Reglement ».

Autorisée a sortir ses effets par lette de Mondeeiinistre de la région bruxelloise,
en date du 18 mai 1987, dont références IV-10.336(B317/871).

5. Modification du 24 mars 1987, dont référenc@7403/24/A/002 — Personnel
communal —Reglement sur les congés et vacanceslfiddton ».

6. Modification du 18 octobre 1990, dont référenc@«&10/18/A/017 — Personnel
communal — reglement sur les congés et vacancesdiibation ».

7. Modification du 23 mai 1991, dont référence « 91285A/009 — Personnel
communal — Reglement sur les congés et vacancesdifibhtions ».

8. Modification du 25 novembre 1993, dont référen@3k.1/25/A/061 — Personnel
communal — Reglement sur les congés et vacanceslifidation ».

9. Modification du 8 novembre 1994, dont référen@1411/08/A/138 — Personnel
communal — Reglement sur les congés et vacanceslifiddtions — Coordinatiom.
Autorisé a sortir ses effets par lettre du Minifrésident de la région de Bruxelles-
capitale en date du 12 janvier 1995, dont réfer@i€:94/19867-cm.

10. Modification adoptée par le conseil communal dw9embre 1995, dont référence
«95/11/09/A/007 — Personnel communal — Réglemeneswongés et vacances —
Modifications».

Autorisée a sortir ses effets par expiration daid@ttre du Ministre Président de la

Région de Bruxelles-Capitale en date du 5 marst 196férence 010-95/21842-pl);
11.Modification adoptée par le conseil communal dwa28l 1998, dont référence

«98/04/29/A/031 — Personnel communal — réglemenkesucongés et vacances —

Modification ».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-

Capitale en date du 20 juillet 1998 (réeférence 9&0-1670-mt);

12. Modification adoptée par le conseil communal dya2wier 1999, dont référence
«99/01/27/A/048 — Personnel communal — Réglemeneswgongés et vacances —
Modification n°1».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date ddlavril 1999 (référence 010-99/1888-mt);

13. Modification adoptée par le conseil communal dw2tbre 1999, dont référence

«99/10/20/A/007 — Personnel communal — Réglemenresugongés et vacances —
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Modification n°2».
Autorisée a sortir ses effets par expiration daiclél

14. Modification adoptée par le conseil communal duriéd 2000, dont référence
«17/05/2000/A/055 — Personnel communal — Reglenuemés congés et vacances —
Modification n°3».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 4 aodt 2000 (référence 010/3006-mt)

15. Modification adoptée par le conseil communal ddétier 2001, dont référence
«21/02/2001/A/021 — Personnel communal — Réglenuemés congés et vacances —
Modification n°4».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 30 avril 2001 (référence 0IMLZAB34-mt).

16. Modification adoptée par le conseil communal durgd 2001, dont référence
«31/05/2001/A/018 — Personnel communal — réglemanies congés et vacances —
Modification n°5».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 6 ao(t 2001 (référence 010/3086G-mt).

17.Modification adoptée par le conseil communal dur0's 2002, dont référence
«20/03/2002/A/023 — Personnel communal — Réglenuemés congés et vacances et
statut administratif — Modification n°6.

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 8 mai 2002 (référence 010-26QR~Liv).

18. Modification adoptée par le conseil communal dyu2é 2002, dont référence
« 26/06/2002/A/071 — Personnel communal — Reglenuemés congés et vacances —
Modification n°7x».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 22 aolt 2002 (référence 01@/36Q0-iv).

19. Modification adoptée par le conseil communal dwa@6l 2003, dont référence
« 30/04/2003/A/052 — Personnel communal — Réglenuemés congés et vacances —
Modification n°8».
autorisée a sortir ses effets par lettre du MieiBtrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 1er juillet 2003 (référence-2003/4486-iv).

20. Modification adoptée par le conseil communal dug312004, dont référence
«03/03/2004/A/011 — Personnel communal — Reglenuemés congés et vacances —
Modification n°9».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 29 avril 2004 (référence OBV 68-iv).

21.Modification adoptée par le conseil communal duvb 2005, dont référence
« 25/05/2005/A/029 — Personnel communal — réglemanies congés et vacances —
Modification n°10».

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 7 septembre 2005 (référenc008/6169-iv).

22.Modification adoptée par le conseil communal dyu28 2006, dont référence
« 28/06/2006/A/030 — Personnel communal — Reglenuemés congés et vacances
du personnel communal — Modification n>11
Il est précisé que les modifications entrent emsig a la date du™juillet 2006.
Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 7 septembre 2006 (référenc006/6863-iv).

23.Modification adoptée par le conseil communal dur&0 2007, dont référence
« 30/05/2007/A/009 — Personnel communal — Reglenuemés congés et vacances —

Version 24.3



Commune de Jette — Reglement sur les congés etoesca Coordination officieuse

Modification n°12».
Il est précisé que les modifications entrent emsig a la date du™septembre 2006.
Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 7 aolt 2007 (référence 010/38083-iv).

24.Modification adoptée par le conseil communal len2s 2010, dont référence
«24/03/2010/A/017 — Reglement sur les congés eneasadu personnel communal
— Intégration des dispositions de I'arrété royal 8t janvier 2009 modifiant I'arrété
royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés eeabss accordés aux membres du
personnel des administrations de I'Etat — Modificatn°13».
La susdite délibération produit ses effets¥ganvier 2008.
Autorisée a sortir ses effets par lettre de MondieMinistre-président de la région
de Bruxelles-capitale, en date du 26 mai 2010, d&fétence 010-2010/3366-p;j.
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